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STIFTUNG KULTURZUKUNFT BAYERN - KULTURATLAS BAYERN

Content- & Community-Lead (w/m/d)

In Vollzeit oder Teilzeit - Minchen/ hybrid - zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Der Kulturatlas Bayern ist die digitale, spartenubergreifende Plattform fur Kulturakteurinnen und Kulturakteure
in Bayern. Er biindelt an einem Ort, was ihre Arbeit tragt: Zugang zu Foérderung Uber den Forder-Kompass,
Vernetzung, Austausch zu Fragen aus der Praxis und redaktionell gepruftes Wissen im Know-How-Pool und
Event-Radar. Getragen wird die Plattform von der gemeinnutzigen Stiftung Kulturzukunft Bayern. Fur die
inhaltliche und redaktionelle Weiterentwicklung sowie die Steuerung unserer Community suchen wir eine
erfahrene Personlichkeit, die Redaktion, Community-Arbeit und unser Netzwerk aus Expertinnen und Experten
sowie aus Kulturbotschafterinnen und -botschafter zusammenfuhrt.

Deine Aufgaben

— Content & Community: Du gestaltest Event-Radar und Know-How-Pool inhaltlich selbst und treibst den
Aufbau unserer Community aktiv voran. Dafur stehst du in engem Austausch mit dem Redaktionsteam, das
den Newsletter verschickt, und mit dem Community-Team, das Bedarfe aus der Community — etwa fur
neue Themen im Event-Radar oder Know-How-Pool — an dich zurlickspiegelt.

— Netzwerk aus Expertise und Praxis: Du bist zentrale Ansprechperson der Expertinnen und Experten und
fur die Kulturbotschafterinnen und -Botschafter, stimmst Themen und Formate ab und bringst deren
Wissen in die Inhalte ein.

— Qualitatssicherung Nutzerinnenfreigabe: Gemeinsam mit der technischen Projektsteuerung
verantwortest du die fachliche Qualitat von Registrierungen und Profilen; die operative Prifung Ubernimmt
ein kleines Team, das du inhaltlich anleitest.

— Schnittstelle zu Marketing & Presse: Du stimmst Inhalte und Kommunikationsanldsse mit der Marketing-
und Pressearbeit der Stiftung ab.

Das bringst du mit

— Erfahrung in Redaktion, Community-Management oder Netzwerkarbeit, idealerweise im Kultur- oder Non-
Profit-Umfeld

— Erfahrungin der fachlichen Fihrung oder Koordination kleiner Teams bzw. Pools freier Mitarbeitenden

— Freude daran, unterschiedliche Stimmen - Redaktion, Community, Fachexpertise, Ehrenamt -
zusammenzufuhren

— Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise, Sicherheit im Umgang mit digitalen Tools und Interesse
an Kl-gestlutzten Redaktionsworkflows

— Sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift; ein Gespur flr die bayerische Kulturlandschaft ist von Vorteil

Was wir bieten
Der Kulturatlas ist erst seit Juni 2026 live: Die Basis steht, das meiste entsteht gerade jetzt. Du kommst genau in
dieser Aufbauphase dazu und pragst Redaktion und Community von Grund auf mit.

— Wirkung, die du siehst: Du gestaltest mit, wie sich Community und Inhalte einer jungen,
spartenubergreifenden Plattform entwickeln, und merkst schnell, was dein Beitrag bewegt.

— Echte Gestaltungsverantwortung: Du fuhrst eigenstandig Redaktion, Community-Pool und verantwortest
die Anbindung von Expertinnen und Experten, Botschafterinnen und Botschafter — mit kurzen
Entscheidungswegen und direkter Abstimmung mit der Geschaftsfuhrung.

— Ein kleines, agiles Team mit kurzen Wegen: schnelle Entscheidungen, viel Eigenverantwortung und Raum
flr eigene Ideen.

— Aufbauarbeit im besten Sinn: Du entwickelst Prozesse, Formate und Wissensstrukturen mit, die es so
noch nicht gibt, und baust sie mit der wachsenden Community weiter aus.

— Perspektive: Die Plattform wird laufend weiterentwickelt, bayernweit und bis hin zu Kl-gestutzten
Werkzeugen. Du wachst mit ihr.

Du arbeitest mobil und in einem wunderschdnen Buro im Herzen von Munchen, hast 28 Tage Urlaub sowie Zeit
und Budget fur Weiterbildung. Die unbefristete Stelle ist in Vollzeit oder Teilzeit ab mindestens 20
Wochenstunden zu besetzen, Vergutung nach Qualifikation und Umfang. Beginn zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt.

Deine Bewerbung

Schick uns bis 4. September 2026 eine kurze Nachricht, was dich an der Aufgabe reizt, samt Lebenslauf und
Gehaltsvorstellung an stiftung@kulturzukunftbayern.de. Bei Fragen melde dich gerne vorab. Ab dem 7.
September melden wir uns zurlick, die Bewerbungsgesprache werden Mitte September stattfinden.

Uns ist eine vielfaltige Community wichtig, und ein vielfaltiges Team gehort fir uns dazu. Wir freuen uns tber
Bewerbungen unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung oder Lebensweg.
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